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Circolare n.27 del 03/11/2023  
Ai sigg. Genitori alunni I.C. Bono  

Ai Sigg. Docenti  
e p.c. Al Direttore SGA 

 
OGGETTO: Assicurazione alunni anno scolastico 2023/2024 
 
 
 

Si informano le famiglie degli alunni che entro il 30 novembre 2023 la scuola dovrà provvedere al 

pagamento del premio assicurativo a valere per l’a.s. 2023/24 e che, si ricorda, comprende la copertura 

della Responsabilità Civile e quella per danni da rischio infortuni. 

Relativamente al rischio infortuni si rimanda alla lettura dei documenti allegati contenenti le novità 

previste dall’art. 18 della Legge 85/2023 sull’estensione delle coperture Inail.    
 

La materiale raccolta delle quote del premio assicurativo pari a € 10,00 (Dieci euro) dovrà avvenire 

per il tramite delle rappresentanti di classe in collaborazione con i docenti entro me non oltre la data del 

20.11.2023. 
 

La tempistica da ultimo indicata è ritenuta necessaria in quanto con il nuovo sistema di pagamento 

“PagoPA”, obbligatorio a far data dal 01/01/2021, i rappresentanti di classe o le incaricate del versamento, 

dovranno eseguire il pagamento sulla piattaforma telematica “PagoPa” seguendo le specifiche istruzioni 

che verranno loro impartite dal personale dell’Ufficio di Segreteria e al quale le rappresentanti o le 

incaricate avranno cura di rivolgersi. 
  

Considerato che il materiale pagamento viene delegato alla rappresentante/incaricata, si chiede 

cortesemente ai genitori di non tener conto dell’avviso di pagamento che potranno trovare a loro nome 

sulla piattaforma “PagoPa” a meno che lo stesso genitore non voglia, in proprio, provvedere al pagamento 

telematico. In questo caso lo stesso genitore dovrà informare la rappresentante/incaricata del pagamento e 

l’Ufficio di Segreteria per i necessari controlli e riscontri. 
 

Trattandosi di una nuova procedura che necessita il possesso di competenze digitali o informatiche 

di base, il personale di segreteria responsabile dell’attività a cui rivolgersi per ogni esigenza o dubbio, al 

numero 079790110, è il seguente: 
 

· Assistente Amministrativa: Sig.ra Franca Perinu  
· Assistente Amministrativa: Sig.ra Rosalia Falchi 

 
Confidando sull’usuale collaborazione di tutti i genitori si coglie l’occasione per inviare cordiali saluti 

Allegati: 
 Nota Informativa  
 Tabella comparazione 

F.to: Prof. Antonio Alba – Dirigente Scolastico 
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Allegato 1: Circolare n. 27/2023 

OGGETTO: INFORMATIVA AI GENITORI 

 

In merito alle novità previste dall'art. 18 della L. 85/2023 è doveroso intervenire per fare chiarezza 

sulla reale portata dell’estensione degli ambiti di protezione INAIL per gli alunni. 

Il recente “Decreto Lavoro” non ha modificato la portata delle tutele infortunistiche, già in vigore 
dal 1965, ma ha solo reso esplicita l’estensione degli ambiti di applicazione della copertura INAIL a 
tutte le attività scolastiche. 

Come esplicitato dalla circolare Inail numero 45 del 26 ottobre 2023 la tutela, prevista dal lontano 
1965, riguarda lo svolgimento di ogni genere di attività pratiche, ivi comprese l’uso non occasionale 
di macchine elettroniche. Posta la diffusione delle lavagne elettroniche e di altri device come tablet 
e portatili nell’attività didattica, la L. 85/2023 non fa altro che formalizzare una situazione già 
esistente nei fatti. 

Tali estensioni hanno, però, scarso impatto in ambito scolastico e, nello specifico, sugli alunni 

perché l’unica prestazione praticamente erogabile è una pensione che sostituisce o integra lo 

stipendio che deve essere proporzionale al grado di invalidità e all’ammontare della retribuzione 

del lavoratore. 

Ovviamente, lo studente, che non è portatore di reddito, risulta escluso da questa casistica. Inoltre, 

la pensione di invalidità è per legge erogabile solo in rarissimi casi molto gravi.  

Il provvedimento di legge, inoltre, non considera una serie di voci di danno alle quali gli studenti 
sono statisticamente più esposti (tabella allegata), ma soprattutto la Responsabilità Civile Terzi per 
culpa in educando, che deve risarcire i danni prodotti dagli alunni, danni per i quali le famiglie 
potrebbero essere chiamate civilmente a rispondere in solido (si legga in tal senso il contributo 
fornito dall’USR Piemonte sul tema della responsabilità genitoriale ex art. 2048 
http://www.istruzionepiemonte.it/wp-content/uploads/2013/04/CULPA-IN-EDUCANDO-E-CULPA-
IN-VIGILANDO.pdf ). 

Pertanto, la polizza assicurativa integrativa scolastica rimane, al momento, la sola via risarcitoria, 
nonché l’unico strumento di reale tutela per le famiglie, sia per i danni prodotti dai figli a terzi, sia 
per i danni dai loro figli subiti.  

 

F.to: Antonio Alba – Dirigente Scolastico 



 

GARANZIE POLIZZA SCUOLA E PRESTAZIONI INAIL  

EVENTI E AMBITI 

POLIZZA INTEGRATIVA 
SCUOLA  

(somme erogabili) 

COPERTURE  

INAIL ALUNNI 
(prestazioni erogabili) 

Caso invalidità permanente a scuola 1%-6% € 5.000 - € 10.000 NON PREVISTA 

Caso invalidità permanente in itinere 1%-6% € 5.000 - € 10.000 NON PREVISTA 

Caso invalidità permanente in itinere 16%-100% € 250.000 - € 700.000 NON PREVISTA 

Danno biologico estetico 1%-6% € 5.000 - € 10.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile dei Genitori € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile dell’Istituto € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile degli alunni maggiorenni € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

RCO Responsabilità Civile verso i dipendenti € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità per beni in comodato e custodia € 100.000 - € 100.000 NON PREVISTA 

Responsabilità danni da incendio  € 1.000.000 - € 10.000.000 NON PREVISTA 

Incidenti catastrofali € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Viaggi aerei € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Anticipi rimborsi € 30.000 - € 100.000 NON PREVISTA 

Massimale catastrofale € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Spese mediche € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Anticipi spese sanitarie € 20.000 - € 100.000 NON PREVISTA 

Apparecchi acustici € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Acquisto/noleggio Carrozzelle € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Ambulanza di servizio € 10.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Rientro sanitario a seguito di infortunio in gita € 1.000 - € 5.000 NON PREVISTA 

Spese odontoiatriche € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Protesi futura per singolo dente € 800 - € 2.000 NON PREVISTA 

Spese odontoiatriche future per singolo dente € 400 - € 600 NON PREVISTA 

Danno estetico spese ricostruttivo estetiche € 4.000 - € 24.000 NON PREVISTA 

Danno all’occhiale per infortunio  € 500 - € 200.000 NON PREVISTA 

Diaria ricovero € 60 - € 180 NON PREVISTA 

Diaria day hospital € 60 - € 180 NON PREVISTA 

Diaria gesso € 20 - € 80 NON PREVISTA 

Accompagnamento casa scuola o istituto cura € 500 - € 3.000 NON PREVISTA 

Danni a capi di vestiario € 500 - € 3.500 NON PREVISTA 

Danni a strumenti musicali € 150 - € 500 NON PREVISTA 

Danni alla bicicletta € 100 - € 400 NON PREVISTA 

Danni a sedie e rotelle e tutori € 1.000 - € 4.000 NON PREVISTA 

Spese per lezioni private di recupero € 1.800 - € 5.000 NON PREVISTA 

Perdita dell’anno scolastico € 7.000 - € 24.000 NON PREVISTA 

Indennità da assenza per infortunio forfettaria € 50 - € 300 NON PREVISTA 

Garanzia annullamento viaggi, corsi  € 400 - € 2.250 NON PREVISTA 

Rientro anticipato dalla gita € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Familiare accanto in gita € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Poliomielite € 50.000 - € 350.000 NON PREVISTA 

Meningite celebro spinale € 50.000 - € 350.000 NON PREVISTA 

AIDS € 25.000 - € 50.000 NON PREVISTA 

Epatite virale € 25.000 - € 50.000 NON PREVISTA 

Spese mediche per malattia improvvisa in gita € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Rientro sanitario per malattia improvvisa in gita € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Annullamento viaggi per malattia improvvisa € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Prolungamento del soggiorno in gita € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Spese funerarie € 5.000 - € 15.000 NON PREVISTA 

Rimpatrio della salma € 5.000 - € 15.000 NON PREVISTA 
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